
INFO SCCCUL                             Le SCCCUL vous informe depuis 25 ans! 

Le jeudi 29 mars 2012 

 

 Négociation 

Les d iscussions des rencontres de négociation des 13 et 20 mars ont touché à de 

nombreux éléments concernant le contrat d’engagement des chargés 

d’enseignement, le statut d’emploi, le perfectionnement, la formation à d istance 

et la liberté d’action syndicale. 

Nous nous sommes entendus avec les représentants de l’Employeur pour 

déterminer le calendrier des rencontres pour la session d’été, ce qui assurera la 

régularité du processus de réécriture de la convention collective. 

Nous avons aussi convenu d’examiner prochainement quelques situations 

particulières ou problématiques se rapportant à la mise en œuvre de la formation 

à d istance dans certaines unités. Si ce travail ne s’inscrit pas d irectement dans le 

cadre global de la négociation, il contribuera cependant à préciser les conditions 

d’application de la politique en vigueur à l’Université depuis janvier dernier. 

 Comité des relations du travail 

CECI N’EST PAS UN CONCOURS 

Vous avez un projet? Nous avons les moyens! 

À titre de chargée ou chargé de cours, vous avez droit au perfectionnement. Un 

budget annuel de plus de 415 000 $ y est d’ailleurs alloué. 

Pour un perfectionnement de courte durée (moins de 21 jours), vous avez droit à 

2 000 $ par année financière (entre le 1
er
 mai et le 30 avril de l’année suivante), et 

les demandes sont admissibles en tout temps. Le formulaire de demande est 

d isponible ICI. 

Pour un perfectionnement de longue durée, vous devez faire parvenir votre 

projet au Vice-rectorat AVANT le 15 avril 2012 pour les sessions d’été et 

d’automne (réalisation du projet entre le 1
er
 juin et le 31 décembre 2012), et 

AVANT le 15 novembre 2012 pour la session d’hiver (réalisation du projet entre 

le 1
er
 janvier et le 31 mai 2013). Le formulaire de demande est d isponible ICI. 

http://www.scccul.ulaval.ca/fileadmin/media/images/Perfectionnement2012.jpg
http://www.scccul.ulaval.ca/fileadmin/media/pdf/formulaires/Courte_duree%20formulaire%20perfectionnement__2010.pdf
http://www.scccul.ulaval.ca/fileadmin/media/pdf/formulaires/demande_de_perfectionnement_longue_duree.pdf


 Vie syndicale 

LUNCH Info-négo du SCCCUL 

Le 14 mars, au  pavillon Ferd inand -Vandry (photo), et le 21 mars, au pavillon 

Louis-Jacques-Casault (photo), ont eu lieu des rencontres spéciales d’échange 

avec les chargés de cours. Lors de ces « Lunch Info-négo du SCCCUL », les 

membres du comité de négociation, des membres du conseil exécutif et des 

agents du comité des relations du travail ont d iscuté de l’état présent de la 

négociation, des ratés de l’implantation du nouveau système de gestion 

PeopleSoft RH et des effets actuels de la grève étudiante. Ces rencontres ont été 

fructueuses : elles ont permis aux chargés de cours de d ialoguer autour des 

points cruciaux de la négociation, de communiquer leurs préoccupations sur les 

soubresauts informatiques et leurs conséquences indésirables, et d ’émettre leurs 

avis au sujet de nombreux problèmes concrets : aide pédagogique, charge de 

travail, retards de la paie, etc. 

Quel est l’état présent de la négociation? Quels sont les principaux dossiers dont 

s’occupe notre Syndicat? Vous pouvez en savoir plus et échanger sur ces 

questions en participant à la rencontre qui aura lieu le mercredi 4 avril de 11 h 30 

à 13 h 30 au local 3E du pavillon Charles-De Koninck. Une autre rencontre est 

prévue le vendredi 11 mai 2012. 

 Intersyndicale 

Un nouveau clip à visionner - L'éducat ion publique : priorité nat ionale 

 

L’an dernier, le SCCCUL, conjointement avec le Syndicat des professeur-e-s du 

Collège François-Xavier-Garneau, prenait l’initiative de travailler à la production 

d’une série de trois clips vidéo destinés à faire la promotion de l’éducation 

publique comme priorité nationale. Grâce aux contributions de plusieurs 

syndicats d’enseignants et enseignantes affiliés à la FNEEQ -CSN, nous avons 

lancé, à l’automne 2011, le premier clip  dont la  narration était assurée par 

 M. Guy Rocher. 

http://www.scccul.ulaval.ca/fileadmin/media/images/Lunch-Info-nego-14-mars-2012-Vandry.jpg
http://www.scccul.ulaval.ca/fileadmin/media/images/Lunch-Info-nego-21-mars-2012-Casault.jpg


Le deuxième clip , qui traite plus particulièrement de la question des frais de 

scolarité, a été lancé le 22 mars 2012, au moment même où s’amorçait une des 

plus grandes manifestations dans l’histoire du Québec. Ce clip  est maintenant 

accessible à l'adresse suivante : http:/ / www.youtube.com/ educationpublique. À 

la même adresse, vous pouvez aussi visionner le premier clip , qui revenait sur 

les acquis réalisés en éducation au Québec sous l'impulsion du Rapport Parent. 

Nous vous invitons bien sûr à faire connaître ces vidéos à votre entourage, à les 

d iffuser sur les réseaux sociaux, etc.  

Un troisième « opus » devrait être réalisé au cours des prochains mois. 

Cette initiative est possible grâce, entre autres, aux contributions financières de 

plusieurs syndicats de la Fédération nationale des enseignantes et enseignants du 

Québec (FNEEQ-CSN), de la FNEEQ elle-même et du Conseil central Québec-

Chaudière-Appalaches (CCQCA). 

 Secrétariat général 

Ouverture de la période annuelle d’élections 

La période de mise en candidature en vue des élections qui auront lieu lors de la 

réunion statutaire de l’Assemblée générale du 20 avril 2012 est en cours. 

Vous avez jusqu’au 4 avril 2012 pour le dépôt de votre candidature aux postes 

en élection. Voir la procédure à suivre et la fiche de candidature. 

Voici la liste des postes d isponibles : 

 Présidence: 1 poste de deux ans 

 Trésorerie: 1 poste de deux ans 

 Vice-présidence aux communications : 1 poste d’un an 

 Vice-présidence à la vie syndicale et à la mobilisation  : 1 poste de deux ans 

 Comité de négociation : 2 postes pour la période de négociation pouvant 

aller jusqu’à deux ans 

 Comité des relations de travail : 2 postes de deux ans 

 Comité de perfectionnement : 1 poste de deux ans 

 Comité de surveillance des finances : 1 poste de deux ans 

 Comité information et mobilisation  : 3 postes de deux ans 

 Comité information et mobilisation : 3 postes pour la période de 

négociation pouvant aller jusqu’à deux ans 

 

http://www.youtube.com/watch?v=YFh50QpCUes&list=UUFivb7-VJSG3CAq6eiqUlAA&index=1&feature=plpp_video
http://www.youtube.com/educationpublique
http://www.scccul.ulaval.ca/fileadmin/media/pdf/communiques/Periode_annuelle_d_elections_annee_2012.pdf
http://www.scccul.ulaval.ca/fileadmin/media/pdf/communiques/FICHE_DE_DEPOT_DE_CANDIDATURE.pdf


 Trésorerie 

En cette période des déclarations de revenus! 

Un REER FondAct ion…40 % de crédit d’impôt… en plus des crédits REER! 

Depuis le 1er juin 2009, les personnes qui souscrivent à Fond Action, le Fonds de 

développement de la CSN pour la coopération et l’emploi, bénéficient de 10 % de 

crédits d’impôt supplémentaires au Québec. Avec 15 % au fédéral et 25 % au 

Québec, les crédits d’impôt découlant d’une contribution à Fond Action atteignent 

40 %. À ces crédits, il faut ajouter ceux accordés à titre de REER de 28,53 % à 

42,37 % selon votre revenu imposable. 

Un REER classique de 1000 $ vous coûtera 714,70 $, car vous aurez un crédit 

d ’impôt de 285,30 $, mais avec FondAction ce même 1000 $ vous coûtera 314,70 $, 

car vous aurez un crédit d ’impôt de 400,00 $ exclusif à Fond Action et un crédit 

d ’impôt de 285,30 $. Ce 1 000 $ entrainera une réduction de votre paie de 12,10 $ 

si l’on déduit immédiatement la réduction d’impôt, et de 38,46 $ si la réduction 

d’impôt est reportée en fin d’année fiscale. 

La retenue sur le salaire à l’Université Laval est une bonne solution… 

L’Université Laval offre le service de retenue sur le salaire  : informez-vous 

auprès de votre trésorier, Gilles Fontaine au 418-656-2202. Pour plus 

d’information : www.fondaction.org 

Tour de l'île en Rouge 

Contre la lenteur, le manque d 'ouverture du gouvernement et pour octroyer un 

peu de vitesse à la lutte contre la hausse des droits de scolarité en cours, la 

CLASSE vous  propose de sortir votre vélo, pour un « tour de l'île », habillé en 

rouge, en plein cœur de Montréal ce d imanche 1
er
 avril. Sillonnons les rues 

ENSEMBLE pour faire avancer les choses. 

Lieu de rencontre : Parc Lafontaine (coin Cherrier et avenue du Parc de la Fontaine) 

Comment : Tout le monde habillé en ROUGE. ROUGE sur un vélo, sur des 

patins à roues alignées ou sur une planche à roulettes! Avec sifflets, klaxons, etc. 

Rendez-vous : 14 h le 1
er
 avril… 

https:/ / www.facebook.com/ events/ 265889713492073/  

D’ici là, une vidéo de la manifestation du 22 mars 2012 ICI. 

 

L’Équipe du SCCCUL  

Rejoignez le SCCCUL sur Facebook ! 

http://www.fondaction.org/
http://www.bloquonslahausse.com/calendrier/
http://www.facebook.com/events/265889713492073/
http://www.youtube.com/watch?v=YFh50QpCUes&list=UUFivb7-VJSG3CAq6eiqUlAA&index=1&feature=plpp_video
http://www.facebook.com/pages/Syndicat-des-charg%C3%A9s-et-charg%C3%A9es-de-cours-de-lUniversit%C3%A9-Laval-SCCCUL/181399421929142

