INFO SCCCUL Le SCCCUL vous informe!

le jeudi 15 mars 2012
- Neégociation

Le travail du comité de négociation s’est poursuivi malgré le fait que les
représentants de ’Employeur n’étaient pas disponibles pendant la semaine de
lecture.

A la rencontre du Conseil syndical du 6 mars, les membres du comité ont
presenté les avancées de la négociation.

« Comité des relations du travail

Bilan et Perspectives en santé et en sécurité au travail

Les 9 et 10 novembre 2011 a eu lieu la 10° édition du Bilan et Perspectives en santé
et en sécurité au travail, organisée par la CSN. Cette rencontre a permis de
réfléchir et de discuter sur plusieurs questions touchant ce domaine et,
notamment, du réle des syndicats en ce qui a trait a la santé et a la sécurité au
travail. Enith Ceballos, agente de relations du travail, et Robert Grace, vice-
président a la vie syndicale et a la mobilisation, y ont participé. Le compte rendu
de cette rencontre est disponible ICI.

CECI N’EST PAS UN CONCOURS

Vous avez un projet? Nous avons les moyens!
A titre de chargée ou chargé de cours, vous avez droit au perfectionnement. Un
budget annuel de plus de 415 000 $ y est d’ailleurs alloué.

Pour un perfectionnement de courte durée (moins de 21 jours), vous avez droit a
2000 $ par année financiére, et les demandes sont admissibles en tout temps. Le
formulaire de demande est ICI.

Pour un perfectionnement de longue durée, vous devez faire parvenir votre
projet AVANT le 15 avril 2012 pour les sessions d’été et d’automne (réalisation
du projet entre le 1% juin et le 31 décembre), et AVANT le 15 novembre 2012
pour la session d’hiver (réalisation du projet entre le 1 janvier et le 31 mai). Le
formulaire de demande est disponible ICI.

- Viesyndicale

LUNCH Info-négo du SCCCUL

Quel est I’état présent de la négociation ? Quels sont les principaux dossiers dont
s’occupe notre Syndicat ? Vous pouvez en savoir plus et échanger sur ces
questions en participant aux rencontres qui auront lieu le :
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e mercredi 21 marsde 11 h 30a 13 h 30 au local 4275 du pavillon L.-J.-Casault
e mercredi 28 marsde 11 h 30a 13 h 30 au local 3241 du pavillon J.-A.-DeSeve
e mercredi4avrilde 11 h 30a 13 h 30 au local 3E du pavillon C.-De Koninck

Tournée d’information syndicale

Dans le cadre d’une tournée d’information syndicale, le SCCCUL s’est rendu au
pavillon Ferdinand-Vandry le jeudi 8 mars entre 11 h et 13 h pour y distribuer du
café équitable, des chocolats et des épinglettes soulignant la Journée
internationale des Femmes. Sur la photo : Robert Grace, vice-président a la vie
syndicale et a la mobilisation, Michel Doré, chargé de cours en sciences
infirmiéres, Enith Ceballos, agente de relations du travail, Guylaine Pépin, Cindy
Patry, Laetitia Despois et Diane Barras, chargées de cours en sciences infirmieres
et Louis Emond, chargé de cours en sciences de I’éducation.

Concours des Prix d’excellence en enseignement 2011-2012 : volet distinction
en enseignement pour les chargées et chargés de cours.

« Le concours des Prix d’excellence en enseignement de I’Université Laval a
pour objectif de souligner le savoir-faire d’enseignantes et d’enseignants
qui portent une attention particuliére a la qualité de leur enseignement et
qui ont développé des pratiques distinctives ou produit des ouvrages
didactiques novateurs. La date limite de dép6t des dossiers de candidature
est le vendredi 11 mai 2012 a 16 h. La cérémonie de remise de prix aura lieu
le lundi 29 octobre 2012 en présence du recteur et du vice-recteur aux
études et aux activités internationales. »

Le prix distinction en enseignement pour les chargées et chargés de cours vise a
souligner « I'excellence des pratiques pédagogiques des cing derniéres années a
I'Université Laval, soit depuis janvier 2007. » Il s’accompagne d’une bourse de
40008 de la Fondation de I'Université Laval, et de la remise d’un certificat
d’honneur et d’'une ccuvre d’art.

Pour plus de renseignements ainsi que pour les autres catégories de prix
auxquelles vous pouvez participer, jetez un coup d’ceil ICI.

Secrétariat général

Ouverture de la période annuelle d’élections
La periode de mise en candidature en vue des élections qui auront lieu lors de la
réunion statutaire de I’Assemblée générale du 20 avril 2012 est en cours.

Vous avez jusqu’au 4 avril 2012 pour le dépdt de votre candidature aux postes
en élection. Voir la procédure a suivre et la fiche de candidature.

Voici la liste des postes disponibles :

e Présidence: 1 poste de deux ans

e Trésorerie: 1 postede deux ans

e Vice-présidence aux communications : 1 poste d’un an
(entrée en fonction le 6 ao(t 2012)
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e Vice-présidence a la vie syndicale et a la mobilisation : 1 poste de deux ans

e Comité de négociation : 2 postes pour la période de négociation pouvant aller
jusqu’a deux ans

e Comite des relations de travail : 2 postes de deux ans

e Comité de perfectionnement : 1 poste de deux ans

e Comité de surveillance des finances : 1 poste de deux ans

e Comité information et mobilisation : 3 postes de deux ans

e Comité information et mobilisation : 3 postes pour la période de négociation
pouvant aller jusqu’a deux ans

Relations intersyndicales

La course au rectorat... les candidats s’affichent

Le recteur (ou la rectrice) n’est pas que le « Commandant en chef» d’une
université, il est aussi celui dont les choix et décisions orientent une institution
d’enseignement comme la notre. En d’autres mots, le type de gouvernance dont
découle ’'administration d’un budget de plus d’un demi-milliard de dollars, la
gestion des relations du travail avec plus de 10 000 employés, la recherche et la
place de I’enseignement, etc., tout cela est profondément teinté par le leadership
du recteur ou de la rectrice.

Les chargées et chargés de cours, qui donnent plus de 30 % des cours au 1% cycle
de I'Université Laval, pourront, grace a leurs représentants, voter lors de
I’élection du recteur ou de la rectrice. Voici les candidats actuellement dans la
course ayant un site internet :

e Denis Briere http:/ / denisbriere.ca/

e Esther Déom : http:/ / www.estherdeom.com/
e Francois Blais : http:/ / www.francoisblais.ca/
e Marc-André Carle : http:/ / www.macarle.ca
e Robert Mantha : http:/ / www.rwmantha.ca

Hausse des droits de scolarité
Manifestations familiales régionales contre la hausse des droits de scolarité :
« L'éducation, c'est I'affaire de tous et toutes » le dimanche 18 mars a 13 h.

e A Québec, au Cégep Limoilou (campus Québec)
https://www.facebook.com/events/317670111623435/

e A Montréal, le rassemblement est au Parc La Fontaine coin Cherrier
https://www.facebook.com/events/315268795200909/

o A Sherbrooke, devant I'nétel de ville, Wellington et Frontenac
https://www.facebook.com/events/333844613332415/

Manifestation nationale a Montréal le jeudi 22 mars dés 13 h a la Place-du-
Canada (métro Bonaventure). Tous les détails ici.
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, facebook
L’Equipe du SCCCUL REJOIGNEZ-NOUS

Rejoignez le SCCCUL sur Facebook !
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